
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 วงเงินงบประมาณ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาบุคลากร 

1.1 กิจกรรม BMEi Lunch (ทุกเดือน)             ไม่ใช้งบประมาณ 
1.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร             เป็นส่วนหนึ่งของ

งบประมาณจาก 
1. แผนงานสนับสนุนการ
จัดการศึกษา/กิจกรรม
บริหารบัณฑิตศึกษา 
2. โครงการอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
วิจัยและบริการวิจัย 

1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development Plan : 
IDP) 

            ไม่ใช้งบประมาณ 

1.4 โครงการสัมมนาสถาบันฯ             50,000 บาท 
 

1.5 กิจกรรมฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน             ไม่ใช้งบประมาณ 

2. การสรรหาบุคลากร 

2.1 พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 
(พนักงานส่วนงาน) ต าแหน่งนัก
จัดการงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 
 

            ไม่ใช้งบประมาณ 



ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 วงเงินงบประมาณ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. การขออัตราก าลัง 

3.1 การขอกรอบอัตราก าลังพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ า ต าแหน่ง
อาจารย์ จ านวน 2 อัตรา  
เพ่ือรองรับนักเรียนทุน 

            ไม่ใช้งบประมาณ 

 


