
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 
สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในต่อนโยบาย No Gift Policy และแนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมสุจริตและวัฒนธรรม No Gift Policy ในสถาบันฯ 
3. เพื่อป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณ หมายเหต ุ
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
1.1 จัดทำประกาศเจตนารมณ์และสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย 
No Gift Policy 

            
ไม่ใช้งบประมาณ

ดำเนินการ 
 

1.2 เผยแพร่นโยบาย No Gift Policy             
ไม่ใช้งบประมาณ

ดำเนินการ 
 

1.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบาย No Gift 
Policy แก่บุคลากร 

            
ไม่ใช้งบประมาณ

ดำเนินการ 
 

2. โครงการงดพฤติกรรมสีเทาและขัดเกลาจริยธรรม 

2.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts             
ไม่ใช้งบประมาณ

ดำเนินการ 
 

2.2 เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts             
ไม่ใช้งบประมาณ

ดำเนินการ 
 

2.2 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจนแนวปฏิบัติ Dos 
& Don’ts 

            
ไม่ใช้งบประมาณ

ดำเนินการ 
 

 



เป้าหมายแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 
สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หมายเหต ุ
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
     - จำนวนประกาศด้านส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 1 ฉบับ  
     - จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ด้านส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 1 ผลงาน  
     - จำนวนกิจกรรม/โครงการ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อนโยบาย No Gift Policy และแนวปฏิบัติการ   

ป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
1 กิจกรรม/โครงการ 

 

     - จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. โครงการงดพฤติกรรมสีเทาและขัดเกลาจริยธรรม 
     - จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  1 ผลงาน  
     - จำนวนกิจกรรม/โครงการ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 1 กิจกรรม/โครงการ  
     - จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 


