
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สถาบนัวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2566 มีค่าคะแนน

ภาพรวมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 57.08 ผลการประเมินอยู่ในระดับ D และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานจ าแนกตามดัชนี/ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

 



จะเห็นได้ว่าดัชนีที่มีผลการประเมินระดับ AA (ค่าคะแนนร้อยละ 95.00 - 100.00) ได้แก่ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (ร้อยละ 95.88) ดัชนีที่มีผลการประเมิน
ระดับ A (ค่าคะแนนร้อยละ 85.00 - 94.99) ได้แก่ ด้านการใช้อ านาจ (ร้อยละ 90.35) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ร้อยละ 85.56) และด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(ร้อยละ 85.50) ดัชนีที่มีผลการประเมินระดับ B (ค่าคะแนนร้อยละ 75.00 - 84.99) ได้แก่ ด้านการใช้งบประมาณ (ร้อยละ 84.81) ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  
(ร้อยละ 82.02) และด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร (ร้อยละ 79.64) ดัชนีที่มีผลการประเมินระดับ C (ค่าคะแนนร้อยละ 65.00 - 74.99) ได้แก่ ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
(ร้อยละ 74.85) ดัชนีที่มีผลการประเมินระดับ F (ค่าคะแนนร้อยละ 0 - 49.99) ด้านการเปิดเผยข้อมูล (ร้อยละ 34.50) และด้านการป้องกันการทุจริต (ร้อยละ 0.00)  

สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มุ่งเน้นในการปรับปรุงกระบวนการท างาน เพื่อพัฒนาประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ประเด็นด้านการป้องกันการทุจริต ด้านการเปิดเผยข้อมูล (ผลการประเมินระดับ F) และด้านการปรับปรุงระบบการท างาน (ผลการประเมินระดับ C) อย่างไรก็ตาม  
สถาบันฯ ยังคงให้ความส าคัญกับการส่งเสริมกระบวนการด าเนินงานในการบริหารงาน การปฏิบัติหน้าที ่ ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมในทุกขั ้นตอน   
จึงได้น าข้อเสนอแนะจากคณะผู้ตรวจประเมินฯ มาจัดท าแนวทางและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

 

แผนงาน/มาตรการขับเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : การปฏิบัติหน้าที่ 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถาบันฯ 
 
 

- จัดท านโยบายแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันฯ 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน ตามระยะเวลาที่ก าหนด
อย่างเคร่งครัด ชัดเจน และเท่าเทียมกัน 

ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 คณะผู้บริหารสถาบันฯ ไตรมาส 1 

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ธนัชพร เทอดเกียรติกุล ทุกไตรมาส 



แผนงาน/มาตรการขับเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : การใช้งบประมาณ 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณของ
สถาบันฯ 

- จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 คณะผู้บริหารสถาบันฯ ไตรมาส 1 
- เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อ

จัดจ้าง อย่างโปร่งใส 
ต.ค. 66 - ก.ย. 67 พรสวรรค์ อัศววุฒิไกร ทุกเดือน 

- ก ากับและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 รองผู้อ านวยการ ทุกเดือน 

- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่าย 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรทุกคน ทุกเดือน 

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ธนัชพร เทอดเกียรติกุล ทุกไตรมาส 

ตัวช้ีวัดที่ 3 : การใช้อ านาจ 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาของสถาบันฯ 
 
 
 
 

-  มอบหมายนโยบาย และแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชา  

ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 คณะผู้บริหารสถาบันฯ ไตรมาส 1 

-  มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากร การบริหารบุคลากร ไม่เอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 คณะผู้บริหารสถาบันฯ ทุกเดือน 

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ธนัชพร เทอดเกียรติกุล ทุกไตรมาส 



แผนงาน/มาตรการขับเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของสถาบันฯ 

- มอบหมายนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 คณะผู้บริหารสถาบันฯ ไตรมาส 1 

- เผยแพร่ช่องทางยืมคืนผ่านบริการ E-service  ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 ณิชมน กิจสกุล ไตรมาส 1 
- ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 พรสวรรค์ อัศววุฒิไกร ทุกไตรมาส 

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ธนัชพร เทอดเกียรติกุล ทุกไตรมาส 

ตัวช้ีวัดที่ 5 : การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของสถาบันฯ 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของสถาบันฯ  

ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 คณะผู้บริหารสถาบันฯ ไตรมาส 1 

- มอบหมายนโยบายหรือแผนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสถาบันฯ  

ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 คณะผู้บริหารสถาบันฯ ไตรมาส 1 

- เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ณิชมน กิจสกุล ทุกเดือน 
- มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ รวมถึงการท าผลการ

ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกไปใช้
ปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริต 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 คณะผู้บริหารสถาบันฯ ทุกเดือน 

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 รองผู้อ านวยการ ทุกเดือน 



แผนงาน/มาตรการขับเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 6 : คุณภาพการด าเนินงาน 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับคุณภาพการด าเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

- จัดท านโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับคุณภาพการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 คณะผู้บริหารสถาบันฯ ไตรมาส 1 

- ก  าก ับด ูแลให้บ ุคลากรปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยย ืดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
ชัดเจน เท่าเทียมกัน มีการให้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา 
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 รองผู้อ านวยการ ทุกไตรมาส 

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ธนัชพร เทอดเกียรติกุล ทุกไตรมาส 

ตัวช้ีวัดที่ 7 : ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสื่อสาร 

- จัดท านโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
สื่อสารให้มีความโปร่งใส 

ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 คณะผู้บริหารสถาบันฯ ไตรมาส 1 

- เผยแพร่ข้อมูลของส านักฯ ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางที ่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ตรงไปตรงมา ค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ณิชมน กิจสกุล ทุกเดือน 

- เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ณิชมน กิจสกุล ทุกเดือน 

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ธนัชพร เทอดเกียรติกุล ทุกไตรมาส 



แผนงาน/มาตรการขับเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 8 : การปรับปรุงระบบการท างาน 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาส่วน
งาน 

- จัดท านโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น อย่างชัดเจน 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นและมีความ
โปร่งใสมากข้ึน 

ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 คณะผู้บริหารสถาบันฯ ไตรมาส 1 

- จัดกิจกรรมให้ผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียได้ม ีส ่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสถาบันฯ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 คณะผู้บริหารสถาบันฯ ทุกไตรมาส 

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ธนัชพร เทอดเกียรติกุล ทุกไตรมาส 

ตัวช้ีวัดที่ 9 : การเปิดเผยข้อมูล 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของส่วนงาน  

- จัดท านโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ของสถาบันฯ อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ 

ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 คณะผู้บริหารสถาบันฯ ไตรมาส 1 

- เผยแพร่ข้อมูลหรือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงานบน
เว็บไซต์หลักของส่วนงาน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ณิชมน กิจสกุล ทุกเดือน 

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ธนัชพร เทอดเกียรติกุล ทุกไตรมาส 



แผนงาน/มาตรการขับเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 10 : การป้องกันการทุจริต 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการด าเนินงานและเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตมาตรการ
ภายในให้มีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส่วนงาน  

- จัดท าแผนและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริต ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 คณะผู้บริหารสถาบันฯ ไตรมาส 1 

- จัดท าประกาศสถาบันฯ เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและ
ทุกโอกาส (No Gift Policy)  

ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 คณะผู้บริหารสถาบันฯ ไตรมาส 1 

- จ ัดท าประกาศสถาบันฯ เร ื ่อง เจตจ านงสุจร ิตในการ
บร ิ ห า ร ง านของสถาบ ั น ว ิ ศ วกรรมช ี ว กา รแพทย์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 คณะผู้บริหารสถาบันฯ ไตรมาส 1 

- จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 คณะผู้บริหารสถาบันฯ ไตรมาส 1 

- มอบหมายนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift 
Policy) และแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 คณะผู้บริหารสถาบันฯ ไตรมาส 1 

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ธนัชพร เทอดเกียรติกุล ทุกไตรมาส 

 
 
 


