
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สถาบนัวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
มาตรการขับเคลื่อน แนวทางการปฏิบัต ิ การดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุง 

ระบบการทำงาน 

กำหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการปรับปรุง
พ ัฒนาหน ่ วยงาน ท ั ้ งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง
หน่วยงานให้ด ีย ิ ่งข ึ ้น อย่าง
ช ั ด เ จ น  เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พ ัฒนาการดำเน ินงานให ้ดี
ยิ่งขึ้นและมีความโปร่งใสมาก
ขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง เรื่องทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) มายังสถาบันฯ 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 
โดยประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนบนเว็บไซต์ของสถาบันฯ 

(https://bmei.cmu.ac.th/) 

- สร้างระบบการสื่อสารแบบสองทาง (Two-
way Communication) Live Messenger 
บนเว็บไซต์ของสถาบันฯ 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 
โดยสร้าง Live Messenger ในหน้าข้อมูลติดต่อบนเว็บไซต์ 

ของสถาบันฯ 
(https://bmei.cmu.ac.th/) 

- นำความคิดเห็นจากผู้รับบริการมาปรับปรุง
และพ ัฒนาการดำ เน ิ น ง านและการ
ให้บริการอย่างเป็นรูปธรรม 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 
ดำเนินต่อเนื่องทั้งปีงบประมาณ 

โดยการจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจสำหรับผู้มารับบริการ 
- จัดกิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน

ร่วมในการดำเนินงานของสถาบันฯ 
ดำเนนิการเสร็จสิ้น 

โดยมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ มี.ค. - ก.ย. 2566 
ด้วยสถาบันฯ มีแผนที่จะเปิดหลักสูตรนานาชาติ สาขาวิศวกรรม
ชีวการแพทย์ ในระดับปริญญาตรี  จึงได้มีการสำรวจความ
ต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีสำหรับที่ผู้สนใจ และสำรวจ



มาตรการขับเคลื่อน แนวทางการปฏิบัต ิ การดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
ความต้องการใช้บัณฑิตในอนาคต จากผู้ใช้บัณฑิต เพื่อรวบรวม
ข้อมูลสำหรับการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียนและตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต รวม 497 ราย 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกัน 
การทุจริต 

ควรก ำหนดน โยบายแ ล ะ
แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานและเพื่อป้องกันการ
ทุจร ิตมาตรการภายในให้มี
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของส่วนงาน มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของส่วนงาน เพื่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของส่วนงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบ และ
มีการกำกับติดตามการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสของ
ส่วนงาน 

- จัดทำประกาศสถาบันฯ เรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส 
(No Gift Policy) 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 
โดยได้จัดทำประกาศดังกล่าวและดำเนินการประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ของสถาบันฯ และแจ้งเวียนบุคลากรให้ทราบโดยทั่วกัน 
(https://bmei.cmu.ac.th/) 

- จัดทำประกาศสถาบันฯ เรื ่อง เจตจำนง
ส ุจร ิ ต ในการบร ิหารงานของสถาบัน
ว ิศวกรรมช ีวการแพทย์ มหาว ิทยาลัย 
เชียงใหม่ 

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 
โดยได้จัดทำประกาศดังกล่าวและดำเนินการประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ของสถาบันฯ และแจ้งเวียนบุคลากรให้ทราบโดยทั่วกัน 
(https://bmei.cmu.ac.th/image/public_information/256
6/31.%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%
81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%20No%20Gift%20Policy.
pdf) 

- เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์
ของสถาบันฯ  

ดำเนนิการเสร็จสิ้น 
(https://bmei.cmu.ac.th/Public_information?lang=th) 

 
 
 


