
 

แผนปฏิบัติงาน พ.ศ. 2567 

ของ สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

สวนที่ 1 แผนกลยทุธของสวนงาน (วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ ผลลัพธสําคัญ) 

วิสัยทัศน : World Class Smart Health Technology Solutions 

พันธกิจ : พันธกิจของสถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย ท่ีจะนําไปสูวิสัยทัศน คือ 
1. สราง Smart Health Innovation ท่ีเปนเลิศ 

2. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 : พัฒนากําลังคนเพ่ือสงเสริมการวิจัยข้ันสูง 

  กลยุทธท่ี 2 : การนําผลงานทางวิชาการไปใชประโยชนจริง 

 

 ผลลัพธสําคัญ 

 2566 2567 2568 2569 2570 

ผลลัพธสําคัญ 1 หลักสูตร Double Degree 

หรือ Joint Degree (หลักสูตร) 

- 2 - - - 

ผลลัพธสําคัญ 2 นักศึกษาแลกเปลี่ยน รวมขา

เขาและขาออก (คน) 

5 5 5 5 5 

ผลลัพธสําคัญ 3 การสรางเครือขายภายในและ

ภายนอก (เครือขาย) 

15 20 25 30 35 

ผลลัพธสําคัญ 4 เงินทุนวิจัยและพัฒนาจาก

แหลงทุนภายนอก (ลานบาท) 

15 20 25 25 25 

ผลลัพธสําคัญ 5 ผลงานตีพิมพในฐานขอมลู 

Scopus 
- Q1, Q2 (ผลงาน) 

- Q3, Q4 (ผลงาน) 

 

 

5 

5 

 

 

8 

7 

 

 

10 

10 

 

 

10 

10 

 

 

10 

10 

ผลลัพธสําคัญ 6 สิทธิบัตรท่ีย่ืนจด 

- ในประเทศ (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 

- ตางประเทศ (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 

 

2 

1 

 

2 

1 

 

2 

1 

 

2 

1 

 

2 

1 

ผลลัพธสําคัญ 7 Licensing / Start up ตอป 

หรือผลงานท่ีเทียบเทา CMU-RL 8-9 

(สิทธิบัตร/ธุรกิจ/ผลงาน) 

1 2 2 2 2 

 
  



 

 

 

2.1 กลยุทธท่ี 1 พัฒนากําลังคนเพ่ือสงเสริมการวิจัยข้ันสูง  

(1) สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ท่ี SO4 : Education Platform 

Flagship : 1. Innovative Learning 

2. Inclusive Education 

 

2.2 กลยุทธท่ี การนําผลงานทางวิชาการไปใชประโยชนจริง  

(1) สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ท่ี SO1 : Biopolis Platform 

Flagship : Sustainable Smart Campus 

(2) สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ท่ี SO2 : Medicopolis Platform 

Flagship : Medical & Health Innovation District 

(3) สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) ท่ี SO5 : Research and Innovation Platform 

Flagship : Frontier & Deep tech 

(4) สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) : PM2.5 Related NCDs 

Flagship : PM 2.5 And other pollutants Related NCDs from Field-to-Cell-To-Bedside 

(FCB)-Reinventing University 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1 ยุทธศาสตรสามารถสอดคลองไดมากกวา 1 สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) 

 

 

สวนที่ 2 ความสอดคลองกลยุทธสวนงานกับแผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ระยะที่  13 (พ.ศ.  2566 – 2570)  



งาน/โครงการ ระยะเวลา วัตถุประสงค์ แหล่งงบประมาณ วงเงิน 

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย  งบประมาณ KP KR นโยบาย

1. แผนงานการเรียนการสอน/งาน

สนับสนุนการจัดการศึกษา/กิจกรรม

บริหารบัณฑิตศึกษา

1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

1. ผลิตมหาบัณฑิตและดุษฎี

บัณฑิตสาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์

1. เครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการ (เครือข่าย)

20 1. เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

ไม่ต ่ากว่า 20 เครือข่าย

งบประมาณเงินรายได้ 1,578,400.00

2. ผลิตนักวิจัยท่ีมีความสามารถใน

การท าวิจัยในสาขาวิศวกรรมชีว

การแพทย์ข้ันสูงได้

2. ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติของ

นักศึกษา (ผลงาน)

3 2. ได้ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติของนักศึกษา 

ไม่ต ่ากว่า 5 ผลงาน

3. หลักสูตร Double Degree หรือ

 Joint Degree (ผลงาน)

2 3. ได้หลักสูตร Double Degree หรือ 

Joint Degree ไม่ต ่ากว่า 2 ผลงาน

4. นักศึกษาแลกเปล่ียน (รวมขาเข้า

และขาออก) (คน)

5 4. ได้นักศึกษาแลกเปล่ียน (รวมขาเข้า

และขาออก) ไม่ต ่ากว่า 5 คน

2. อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

วิจัยและบริการวิจัย

1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

1. พัฒนางานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ 1. ผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI 

Web of Science Core 

Collection และฐานข้อมูล 

Journal Citation Reports: JCR 

ท่ีมีค่า Quartiles ในระดับ Q1 Q2

 Q3 และ Q4 (ผลงาน)

12 1. ได้ผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI 

Web of Science Core Collection 

และฐานข้อมูล Journal Citation 

Reports: JCR ท่ีมีค่า Quartiles ใน

ระดับ Q1 Q2 Q3 และ Q4  ไม่ต ่ากว่า

 15 ผลงาน

งบประมาณเงินรายได้ 30,823,800.00 SO2 : KP4,

KP5, KP6

SO5 : KP1

KR4.2, 

KR5.1, 

KR6.1

KR1.1, 

KR1.5, 

KR1.6

2. ทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก 

(ล้านบาท)

20 2. ได้ทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก ไม่ต ่า

กว่า 20 ล้านบาท

3. จ านวนสิทธิบัตรท่ีย่ืนจด (เร่ือง) 3 3. จ านวนสิทธิบัตรท่ีย่ืนจด ไม่ต ่ากว่า 3

 เร่ือง

4. จ านวน Licensing / Start up 

ต่อปี หรือผลงานท่ีเทียบเท่า 

CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

2 4. จ านวน Licensing / Start up ต่อปี

 หรือผลงานท่ีเทียบเท่า CMU-RL 8-9 

ไม่ต ่ากว่า 2 ผลงาน

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ของส่วนงาน สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

งาน/โครงการท่ีขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 

ผลลัพธ์

ของโครงการ (Outcome)
ตอบสนองยุทธศาสตร์มช.

32 สร้างก าลังคนด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรม ทางการแพทย์

และสุขภาพ

33 นวัตกรรมทางการแพทย์

และสุขภาพเพ่ืออนาคต

67 การแปลงงานวิจัยสู่

เทคโนโลยี - RT2

KR7.1, 

KR7.3

KR6.3

KR1.4

SO2 : KP7

SO4 : KP6

SO5 : KP1

Output
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